ROMANIA

HOTARAREA Nr. if

din 29 octombrie 2009

privind: aprobarea Regulamentului de QOrganizare si Functionare a Complexului
Muzeal de Stiintele Naturii Galati

Initiator: Presedintele Consiliului Judetului Galati, Eugen Chech; -

Numirul de inregistrare si data depunerii proiectului: 9379/ 19.10. 2607

Consiliul Judetului Galati;

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului,

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiilor de specialitate si al
Serviciului de gestiune a resurselor umane, functilor publice,sanatate si securitate in
munca din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetului Galat;;

Avand in vedere raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr. 1 pentru buget -
finante, strategii, studii si prognoza economico - sociala , Comisiei de specialitate nr. 4
pentru asistentad si protectie sociald, invatamant, sanatate, cultura, activitati stiintifice,
sportive si de agrement gi Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica locala,
de respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, de cooperare interinstitutionald ale
Consiliului Judetului Galati;

Avand in vedere adresa nr. 1861/01.10.2009 a Complexului Muzeal de Stiintele
Naturii Galati, Tnregistrata la Consiliul Judetului Galati cu nr. 5379/15.07.2009,

Avand Tn vedere prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si
colectiilor publice, republicata;

Avand Tn vedere prevederile art. 91 alin. (1) lit. a) gi alin. (2) lit. ¢) coroborat cu art.
104 alin, (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificérile $i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 97 alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu maodificarile st completarile ultericare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare i Functionare al Complexului Muzeal
de S$tiintele Naturii Galati, prezentat de anexa parte integranta a prezentei hotaréari.

Art.2. Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice prevedere contrara igi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotarére se va comunica Serviciului de gestiune a resurselor umane,

functiilor publice, sanatate si securitate in munca din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetului Galati si Complexului Muzeal de $tiintele Naturii Galati.

PRESEDINTE,

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretarul Judetului,

Pai] Pyscas
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»COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURII” Galati a luat fiintda prin Decizia
nr.230/02.11.1990 a Prefecturii Judetului Galati $i are sediul in Galati, str. Regiment 11
Siret nr. 6A, judetul Galati {inaugurat in luna mai 2003), avand ca nucleu Muzeul de
Stiintele Naturii Galati, infiintat Tn anul 1953 pe baza colectiei invétadtorilor Paul si Ecaterina
Pasa.

Complexul muzeal are o sigld si stampila (sigiliu} proprii, care se aplicd pe
documentele oficiale emise, iar toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine
obligatoriu heraldica specificd institutiei, aldturi de denumirea completd a acesteia cu
indicarea sediului, a numarului de telefon, fax, adresa de e-mail, a contului de trezorerie si
a codului fiscal.

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art1. ,COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURII” Galati, denumit in
continuare ,complex muzeal®, este ordonator tertiar de credite, cu personalitate juridica,
intreaga activitate a acestuia desfasurandu-se in conformitate cu legislatia roméana in
vigoare gi cu prevederile prezentului Regulament de Organizare $i Functionare (denumit in
continuare R.O.F.). Activitatea sa de baza este identificarea, colectarea, achizitionarea,
conservarea, cercetarea gi valorificarea stiintifica si expozitionala a florei i faunei nationale
i internationale, cu valoare documentara, stiintifica, in scopul formarii si cultivarii spiritului
etic si estetic, a diversificarii mijloacelor de educatie ecologica si conservarea biodiversitatii.

Art.2. COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURIl Galati este o institutie
publica de cultura si cercetare, permanentd, de importanta judeteand, aflatd sub autoritatea
administrativd a Consiliului Judetului Galati, care are competenta de infiintare, organizare gi
dezvoltare a acesteia, sub autoritatea profesionald a Directiei pentru Cuiturd, Culte si
Patrimoniu Cultural National Galati, sub coordonarea stiintificd a Ministerului Culturii si
Cultelor, in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, a
Legii nr.12/2006 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 311/2003 si a Legii
nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu
modificarile gi completarile ultericare.

Art3. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de Organizare si
Functionare, organigrama, numarul de personal si statul de functii ale Complexului muzeal,
avizate de Consiliul de Administratie, se aproba de catre Consiliul Judetului Galati, pe baza
proiectelor si documentatiei asigurate in termenele prevazute, de catre conducerea
Complexului muzeal. Tn bugetul de venituri si cheltuieli vor fi evidentiate distinct fondurile
destinate activitatii, cheltuieli materiale si de personal si dotari proprii.

(2) Angajatii au obligatia de a realiza sarcinile potrivit Regulamentelor institutiei
precum si figsei postului.

(3) Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare ale Complexului muzeal
este asiguratd din subventii bugetare acordate de la bugetul Consiliului Judetului Galati,
precum $i din unele venituri proprii, legal constituite. Veniturile proprii (gestionate n regim
extrabugetar, conform dispozitiilor legale in vigoare) provin din tarifele pentru serviciile



o 1y

PRESEDINTE

EUGEN CHEBAL] A/
oferite de muzeu si din colecte publice,
specifice.

(4) Finantarea activitatii Complexului
principii:

a) finantarea programului minimal anual se asigura din subventii acordate de la
bugetul judetean;

b) finantarea programelor, altele decat cele din programul minimal, se asigura din
veniturile proprii corelate cu subventii acordate de la bugetul Consiliului judetului;

¢) cheltuielile de personal si cheltuielile pentru intretinerea, reabilitarea $i dezvoltarea
bazei materiale a institutiei se asigurd din subventii acordate de la bugetul Consiliului
judetului, dupa caz, corelate cu veniturile proprii;

d) cota din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare se poate retine in procentul maxim prevazut de lege si se utilizeazd in
totalitate si exclusiv pentru finantarea chletuielilior materiale si servicii.

(6) Tarifele pentru servicile oferite de Complexul muzeal sunt propuse de
conducerea acestuia, stabilite Tn conditile legii si aprobate prin hotardre a Consiliului
Judetului Galati. La termenele solicitate, institutia depune la directia de specialitate a
Consiliului Judetului Galati, planul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi
analizate si supuse aprobarii Consiliului Judetului, precum si executia bugetara, balantele si
bilanfurile trimestriale si anuale. De executia bugetard raspund: directorul general al
muzeului $i contabilul sef.

(6) Complexul muzeal poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite
sub forma de servicii, donatii i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacé nu sunt grevate de conditii cu sarcini
care ar afecta autonomia culturala a institutiei sau daca acestea nu contravin cbiectului de
activitate al acesteia.

Art4. (1) COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURII Galati este o institutie
publica de culturd aflatd in serviciul comunitatii si al dezvoltarii sale, care isi desfasoara
activitatea potrivit strategiei promovate de Consiliui Judetului Galati, a identitatii cuiturale
nationale in circuitul mondial de valori, asigurand accesul publicului la expozitiile de baza si
temporare, conform unui orar adecvat, oferind informatii referitoare la bunurile expuse si
organizand actiuni cu caracter culturai-sgtiintific si educativ pentru grupuri organizate.

(2) Activitatea institutiei se desfasoard pe baza planurilor de activitate anuale,
avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Consiliul Judetului Galati.

Art.5. COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURII Galati are urmatoarele
functii muzeale generale:

a) teritoriale - nationale, de valorificare a elementelor de fauna si flord din diferite
ecosisteme ale tarii, cu preponderentd Moldova si Doborgea si diversificarea mijloacelor de
educatie ecologica in spiritul conservarii biodiversitatii;

b) stiintifica - realizatd prin cercetarea fundamentald si pe domenii, conform
categoriilor de bunuri din sfera sa de referinta si dezvoltarea patrimoniului muzeal;

¢) valorificare cultural-educationald si divertisment - punerea n valoare a
patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarnii gi recredrii publicului prin organizarea
de servicii publice (relatii cu publicul vizitator - contact direct, educatie prin pedagogie
muzeala si proiectie de filme, informare -, cu alte institutii muzeale si extramuzeale, inclusiv
internationale, precum si organizare expozitionala, organizare de manifestari culturale
nationale si internationale, in incinta i in afara muzeului, muzeoturism);

d) regionala si universaia — prin organizarea de expozitii temporare, in colaborare cu
alte state cu care tara noastra are incheiate acorduri culturale, organizarea si participarea la
simpozioane $i congrese stiintifice internationale, urmarind prezentarea si integrarea
valorilor biodiversitatii nationale in circuitul mondial;
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e) functia manageriald, de marketing, §i\a ptivg Xconducerea muzeulyt
institutie culturala activd si eficienta, asigurafé { re public pe baza Iggilor
economiei de piata, studiul privind publicul tinta s($g diul si actiunea de ststinere
a imaginii institutiei — presa, institutii publice i private: heri internationali-, atragerea de

fonduri si realizarea de proiecte culturale, gestionarea Complexului muzeal, administrarea
Complexului muzeal — aprovizionare, paza, securitate, masuri de P.S.1., activitati financiar-
contabile, de resurse umane $i de consultanta juridica).

Art.6. COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURII Galati are obligatia sa
evalueze si sd reevalueze bunurile definute, s organizeze evidenta administrativa si
stiintificd a patrimoniului constituit, datele referitoare la bunurile din colectile sale fiind
consemnate in documente autorizate privind determinarea $i valoarea lor. Sistemul de
evidenta, protectia bunurilor patrimoniale si valorificarea acestora se fac conform
prevederilor legale.

Art.7. In vederea organizarii unor expozitii sau participari la evenimente culturale,
fmprumutul muzeal, la nivel national sau international, se face, de regula, pe baza de
reciprocitate si in conditiile legii, cu obligatia partii primitcare de asigurare a integritatii
materialului in cauza.

Art.8. COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURIlI Galati beneficiazd de
drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare a bunurilor din
colectiile sale. Dreptul de reproducere prin diferite mijloace si sub orice forma a materialului
din colectiile proprii este rezervat exclusiv institutiel muzeale.

Art.9. COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURIl Galati are urmatoarele
scopuri principale:

a) gestionarea si cresterea patrimoniului muzeal, asigurarea securitatii si integritatii
sale;

b) Tntocmirea i pastrarea evidentelor stiintifice, tehnice si administrative;

c) conservarea patrimoniviui muzeal, protectia si prevenirea impotriva factorilor
daunatori sau distructivi, iar in caz de imbolnavire, combaterea prin lucrari specifice;

d) cercetarea colectiilor si a tuturor aspectelor legate de acestea si valorificarea lor
prin mijloace specifice, in special prin expozitii, publicatii gtiintifice;

e} raspandirea gi popularizarea cunosgtintelor acumulate prin studierea patrimoniului,
mediatizarea valorilor detinute si a tuturor manifestarilor cultural-educative si editarea de
lucrari de popularizare;

f) achizitionarea de valori obiectuale si de alte bunuri culturale;

g) asigurarea serviciilor pentru educatie, agrement si recreere, divertisment.

Art.10. Metodele pe care le intrebuinteazd COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE
NATURII Galati pentru atingerea scopurilor de baza si care constituie obiect de raspundere
pentru fiecare persoana in parte, sunt urmatoarele:

a)organizarea corespunzatoare a depozitelor si colectiilor;

b) verificarea permanent3 a starii de sanatate $i a gestiunii colectiilor si aplicarea
metodelor stiintifice de conservare;

¢) intocmirea i organizarea aparatului stiintific necesar colectiilor, completarea
sistematica a acestuia si introducerea n baza de date a tuturor informatiilor noi;

d) efectuarea de cercetari complexe {studii, investigatii, expeditii, cercetéari tematice),
in domeniul muzeografiei $i conservarii.

Art.11. Materialele stiintifice culese de pe teren servesc la completarea colectiilor
Complexului muzeal, iar rezultatele cercetarilor stiintifice folosesc la:

a) elaborarea de proiecte tematice si de organizare expozitionald, de materiale
scrise pentru prezentarea patrimoniului in expozitii;
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b) organizarea colectiilor si expozitiilor de ¥¢ si temporare;
¢) organizarea de expozilii temporare in
teme ce se inscriu in profilul muzeului; -

d) redactarea unor studii gi lucrari cu continut stiintific in vederea publicarnii lor;

e) organizarea unor sesiuni stiintifice evidentiind rezultatele muncii de cercetare
prestate de specialisti Complexului muzeal si dezbaterea proiectelor de dezvoltare a
unitatilor muzeale sau analiza realizarilor de etapa;

f) organizarea unor conferinte de popularizare insotite de material ilustrativ, in cadrul
propriu al institutiei sau in cadrul altor institutii;

Q) organizarea $i realizarea unor schimburi de publicati, expoziti, schimburi de
experientd cu muzee si institutii de profil;

h) activitati specifice de Pedagogie muzeald, conform protocoalelor incheiate cu
cadrele didactice din gcoli, licee;

i) organizarea unor activitati din procesul instructiv si aplicativ universitar, in baza
protocoalelor de colaborare incheiate cu universitati;

i} prestarea aitor activitati tinand de profilul specific Complexului Muzeal de $tiintele
Naturii Galati.

Rezultatele mai sunt valorificate in: brosuri, cataloage, albume, tiparituri cu caracter
de popularizare (articole in revista, in presa, in ghiduri, pliante, cari postale, afise, fluturasi,
diapozitive).

Art.12. COMPLEXUL MUZEAL DE STINTELE NATURIl Galati are ca obiect
principal de activitate desfasurarea unor activitati cultural-educative cu publicul vizitator, de
prezentare in expozitile sale a naturii, a bogatiilor ei faunistice si floristice, a informatiilor
stiintifice legate de acestea.

Art.13. COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURIlI Galati initiaza si
desfiasoara proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente, urmarind cu
consecventa:

a) organizarea $i desfagurarea de activitati expozitionale temporare, permanente §i
itinerante;

b) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitillor temporare sau
permanente;

c) organizarea si difuzarea de filme documentare pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut $i despre institutie, potrivit normativelor in
vigoare;

d) initierea programelor adecvate de petrecere a timpului liber a copiilor; stimularea
creativitatii si talentului;

e) dezvoltarea schimburitor culturale interjudetene, nationale si internationale;

f) editarea si difuzarea de publicatii stiintifice de culturd, de popularizare a
periodicelor ,NATURALIA", anuarul institutiei, constituie instrumentul stintific de
comunicare si colaberare cu alte institutii de profil din tara si strainatate;

g)) asigura participarea la cursuri de perfectionare pentru personalul propriu;

h) organizeaza si realizeaza aite activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si
cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL 1I ;
ATRIBUTIl, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art.14. (1) COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURII Galati, prin maniera in
care este organizat, ca o institutie de tip ,complex muzeal”, armonizeaza activitatile unei
institutii muzeale cu acelea ale unei institufii de cercetare stiintifica gi de patrimoniu cultural.

(2) Complexul muzeal, prin activitatea pe care o desfagoara, inlesneste publicului
accesul spre valorile patrimoniale, judetene, nationale si europene, oferind elevilor i
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studentilor un cadru adecvat pentru inteleger istice si cele ale stiintelor
naturii.

(3) Complexul muzeal, potrivit obiectului de attivitaté, competentelor i structurii sale

de organizare, are urmatoarele atributii

a) dezvoltarea, promovarea si elaborarea de programe s$i proiecte culturale
educationale,

b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;

¢) colecteaza, claseaza, evidentiaza, conserva, colectioneaza si expune obiectele si
materialele muzeale cu valoare stiintifica patrimoniala; documentarea in vederea depistarii,
cunoasterii i, dupd caz, a achizitiondrii de obiecte de patrimoniu cultural pentru
completarea si imbogétirea colectiilor sale;

d) realizeaza lucrarile de conservare gi protectie a obiectele $i materialelor biologice
detinute pentru prelungirea existentei lor in timp, prin serviciul $i laboratoarele proprii de
conservare;

e) realizeaza materiale de prezentare si popularizare a bunurilor din colectiile sale
(monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afise, filme, casete, site s.a.) si
promoveaza metodologii traditionale si moderne de comunicare a colectilor catre alti
beneficiari;

f) efectueaza studii si cercetari pentru dezvoltarea colectillor muzeale si valorificarea
stiintifica a colectiilor sau a unor aspecte de educatie ecologica, eticad si estetica, de
educatie civica, prin revista de comunicari stiintifice ,NATURALIA® a Asociatiei
Mezeografilor Naturalisti din Romania si prin alte publicatii de specialitate din tara si
strainatate;

g) valorificarea culturald, instructiv-educativa si recreativa a patrimoniului pe care il
detine, prin expunerea in expozitiile permanente si in expozitii temporare, organizate atat la
sediu cat $i in alte spatii de expozitii, din tara i din strainatate, cu respectarea legislatiei in
vigoare privind patrimoniul cultural national mobil;

h) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu
organisme culturale, institutii de Tnvatamant si cercetare stiintificd, muzee, organisme i
foruri internationale precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc..

Art.15. Pentru realizarea atributiilor §i competentelor sale, Complexul muzeal
desfagoara urmatoarele activitati:

a) cerceteaza patrimoniul pe care il detine, conform programelor anuale si de
perspectiva;

b) initiaza, organizeaza $ participa la realizarea unor programe de promovare a
cercetarilor gtiintifice proprii, a realizarilor deosebite din domeniile cercetarii stiintifice si
tehnice, culturd, invatdmant, pentru valorificarea patrimoniului biodiversitatii nationale si
internationale;

¢) urmareste imbogatirea permanenta a colectiilor prin: achizitii, donatii, colectare din
teren si cercetari biologice;

d) realizeaza evidenta primara si stiintifica a tuturor materiaielor intrate in patrimoniul
sau;

€) organizeaza cercetarea stiintifica a bunurilor din colectile sale si realizeaza
cataloage si repertorii de colectie;

f) asigurarea conservarii, depozitari, circuitului gi valorificarii - gtiintifice st
expozitionale a bunurilor patrimoniale, conform normativelor specifice;

g) organizeaza expozili de baza permanente, temporare i itinerante $i asigura
actualizarea periodica a expozitiilor de baza,

h) valorificd patrimoniul muzeal si rezultatele cercetarii stiintifice prin sesiuni de
comunicari, simpozioane, colocvii, ghidaje tematice si seri muzeale, prin realizarea si
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difuzarea de filme documentare stiintifice, articol pregenfatd’in presa scrisa, auqio
video, precum si prin alte forme; peTE. g y

i) efectueaza expertize pentru atestarea valorni siimportantei diferitelor materiale, la
solicitarea unor persoane fizice, institutii de stat, organizatii non-guvernamentale.

Art.16. COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURII Galati asigura asistenta
de specialitate pentru alte muzee, colectii scolare sau particulare, privind normele de
conservare §i securitate a bunurilor de patrimoniu si realizeaza valorificarea stiintifica,
culturala, instructiva si recreativa a obiectelor din colectiile respective.

Art.17. COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURII Galati mentine contactul
permanent cu mediile de informare, cu societati, fundatii §i organisme culturaie, unitati de
invatamant, institute de cercetare, organisme si foruri nafionale gi internationale pentru
prezentarea si valorificarea patrimoniului.

Art.18. Prin secfiile gi laboratoarele sale de conservare, foto-video-desen, Complexul
muzeal poate realiza copii de pe bunuri muzeale sau poate presta servicii de specialitate
pentru persoane fizice sau juridice, in conditiile prevederilor legale.

Art.18. Complexul muzeal pcate organiza programe de studiu §i practica pentru
elevi, studenti, doctoranzi, tineri specialisti In formare sau profesori din tard, poate organiza
cercuri, concursuri pentru elevi, In colaborare cu unitatile de invatamant, cercetare si
perfectionare a persoanelor si cadrelor interesate.

Art.20. Pentru exercitarea atributilor care i revin si realizarea activitatilor care
decurg din functiile sale specifice, COMPLEXUL MUZEAL DE STHNTELE NATURII Galati
are o structurd organizatoricd si un stat de functii proprii, colabordnd cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si
cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup.

EU DAL A

CAPITOLUL il 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.21. (1) COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURII Galati are o structura
organizatorica proprie, cu rol strategic in derularea activitatilor muzeale i 0 serie de sectii,
servicii, compartimente si de laboratoare care indeplinesc activitati auxiliare functillor de
baza, dupa cum urmeaza:

- Director General,

- Consiliul de Administratie;

- Consiliul $tiintific;

- Director Stiintific;

- Director Economic;

- Sectia Muzeu,

- Sectia Acvarii,

- Compartiment Planetariu/Observator Astronomic;

- Sectia Gradina Botanica;

- Sectia Gradina Zoologica;

- Serviciul Relatii Publice, Educatie, Informatizare;

- Compartiment Marketing, Sala Auditoriu;

- Compartiment tehnic;

- Compartiment resurse umane/ Secretariat;
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- Oficiul Juridic;

- Serviciul Administrativ;

- Compartiment Financiar-contabil. - >

(2) Complexul muzeal asigura realizarea ralgk-Stabilite la nivel de institutie,
prin implementarea propriilor strategii si politici de dezvolfare, armonizate cu strategiile
nationale, regionale si judetene.

(3) Structura organizatorica si numarul de personal se aproba de catre Consiliul
Judetului Galati, In conditiile legii.

(4) Complexul muzeal isi desfagoara activitatea in urmatoarele imobile:

a) imobilul din Galati, str. Regiment 11 Siret, in care se afld sdlile expozitiilor
permanente si temporare si pentru activitati stiintifice, instructive si cultural-educative; sala
Auditoriu, arhiva, depozitele, laboratoarele de conservare a patrimoniului muzeal, birourile
personalului de conducere, de specialitate gi cel tehnic-administrativ,

b) imobilul din comuna Vinatori, Paddurea Géarboavele, unde functioneazad Gradina
Zoologica, destinat expozitiilor permanente, biroul pentru personalut de specialitate gi o
sala de conferinte.
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CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL

Art.22. (1) Patrimoniul Complexului Muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor
mobile i imobile, drepturilor $i obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publicd sau privatd a judefului - conform listelor de inventar - pe care le
administreaza in conditiile legit.

(2) Patrimoniul poate fi imbogéatit si completat prin: cercetan, achizitii, donatii, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri
materiale si culturale venite din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara
sau din strainatate.

{3) Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Complexului muzeal se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art.23. Atat bunurile mobile, cat si cele imobile sunt inscrise in inventarele institutie,
pe baza cédrora se tine evidenta generala a intregului patrimoniu, de catre compartimentul
financiar-contabil.

CAPITOLUL V
PERSONALUL $1 CONDUCEREA

Art.24. Atributiile personalului incadrat in Complexul muzeal sunt cele prevazute in
figsele postului, personalul angajat trebuind sa indeplineasca criterile de competentad si
pregatire profesionalad specifica, stabilite de legislatia in vigoare.

Art.25. (1) Personalul Complexului Muzeal se structureazd in personal de
conducere, de specialitate si personal auxiliar. Angajarea $i promovarea acestuia se
face prin concurs/examen, de catre directorul general, cu respectarea conditiilor de studi
de specialitate si de vechime si a prevederilor legislatiel in vigoare.

(2) Personalul de specialitate al muzeului este format din specialig cu studi
superioare sau cu studii medii, ale caror functii de executie, grade si trepte sunt stabilite
potrivit statului de functii.

(3) Absolventii institutiilor de invatadmant superior, postuniversitar sau preuniversitar
incadrati in Complexul muzeal, se specializeaza prin cursuri de formare $i atestare in
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muzeologie si conservare, organiza
prin alte forme institutionalizate.
Art.26. (1) Conducerea gen B2
Directorul General. JUDET®
(2) Angajarea si eliberarea din funciie a directorului general se fac, potrivit legii, prin
Hotarare a Consiliului Judetului Galati.

CAPITOLUL VI
ORGANE S| ORGANISME DE CONDUCERE

Art.27. (1) Consiliul de Administratie este un organ colectiv de conducere, cu rol
deliberativ, numit la propunerea directorului general al institutiei, prin Hotararea Consiliului
Judetului Galati. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul
Judetuiui, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Conducerea Complexului muzeal este exercitatd de catre un director general, un
director stiintific si de catre un director economic, care coordoneaza $i controleaza
activitatile desfasurate in cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Complexului muzeal, in vederea realizarii obiectivelor stabilite.

Art.28. in domeniul cercetarii stiintifice, a organizarii sau structurarii serviciilor,
colectiilor muzeale si activitatilor culturale din cadrul institutiei, consultanta de specialitate
este asiguratd de un Consiliu $tiintific, cu rol consultativ, alcatuit din specialisti de profil din
cadrul Complexului muzeal, precum si din personalitdti din afara institutiei $i condus de
catre directorul stiintific al institutiei. Membrii Consiliului $tiintific sunt numiti prin decizia
directorului general, cu avizul Consiliului de Administratie.

Art.29. in cadrul Complexului muzeal mai functioneazi Comisia de evaluare si de
achizitii de bunuri culturale, precum si alte comisii tehnice, de specialitate infiintate pe
domenii de activitate. Membrii acestor comisii sunt numiti prin decizie a directorului general.

Art.30. (1) Consiliul de Administratie este format din 7 membri, 5 desemnati de
directorul general al muzeului si 2 de catre Consiliul Judetului Galati. Consiliul de
Administratie are si un secretar, numit prin decizie de catre director.

(2) Directorul general al muzeului este presedintele Consiliului de Administratie.

{3) Consiliul de administratie se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare, sau or de
cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea pregedintelui sau a cel putin
1/3 din numarul membrilor Consiliului.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie se tin in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor sai si sunt conduse de catre un presedinte de sedinta, ales prin
rotatie dintre membrii Consilivlui, la sedinta anterioara.

(5) Pentru adoptarea sau avizarea materialelor supuse dezbaternii, inclusiv pentru
alegerea presedintelui sedintei urmétoare, este necesar votul a cel putin jumatate plus unu
din membrii prezenti.

(6) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special (fiind
indosariate intr-un dosar special), sub semnatura presedintelui de sedinta si sunt semnate
de toti membrii prezenti, directorul general urmarind punerea in practica a hotararilor
adoptate.

Art.31. Principalele atributii ale Consiliul de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza organizarea de studii, sondaje, anchete etc. privind continutul si
perspectivele dezvoltarii si diversificarii activitatilor Complexului muzeal; hotaraste directiile
de dezvoltare ale institutiei,

b) dezbate §i avizeaza planurile anuale de activitate (de cercetare stiintifica, de
expozitii, de tiparituri, de conservare, de colaborare cu alte instituti din tard si din
strainatate), raportul anual de activitate si programele de perspectiva,
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c) avizeazd programele {8 | ackilld®| chlgnta si de perspectiva, programele
proiectele stiintifice, muzeale, edyopliveFERdIturaly’ ale institutiei, cu consultarea preala

in cazul documentelor cu caractengt Siliului stiintific;

d) avizeaza planurile de m agmm"ﬁcdntinénd strategiile $i masurile necesare
pentru punerea in practici a acestor programe si proiecte, responsabilitatile nominale,
mijloacele si termenele lor de aplicare;

e) avizeazd modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri proprii, in conformitate cu dispozitile legale in vigoare; casarea mijloacelor fixe
materiale i masurile de valorificare a acestora;

f) analizeaza masurile de pazd, securitate, prevenire contra incendillor $i de
interventie Tn cazul calamitatilor naturale, precum si orice alte masuri de protejare a
publicului, a personalului i a patrimoniului Complexului muzeal in diverse situatii specifice;

g) dezbate si avizeaza proiectul Statului de functii prezentat de directorul general, pe
care-l supune spre aprobare Consiliului Judetului Galati;

h) Consiliul de Administratie hotaraste adoptarea urmatoarelor regulamente:

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului $tiintific;

- Regulament privind accesul personalului si publiculut Tn muzeuy;

- Reguiamentul si planul de pazi;

- Regulamentul sistemului informatic

i) avizeaza componenta Consiliului $tiintific,

j) analizeaz& si avizeazd masurile de perfectionare si specializare propuse de
Consiliul $tiintific sau, dupa caz, de director;

k) avizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala sau
morala ori, dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;

l) avizeaza solutionarea contestatillor depuse de salariati referitor la calificative sau
sanctiuni;

m) analizeaza si avizeaza orice alte propuneri, materiale, documente emise de
directorul general,

n) avizeaza planul de expozitii permanente si temporare ale institutiei;

o) propune, spre aprobarea Consiliului Judetului Galati, orarul de functionare al
institutiei i expozitiilor, taxele de vizitare si tarifele de inchiriere;

p) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a munch
pentru salariati, pentru protejarea acestora fata de orice noxe la care acestia pot fi expusi in
activitatea desfagurata;

r) avizeaza bugetul de venituri gi cheltuieli, executia bugetara, balanfa si bilanful
anuale,

s) indeplineste orice alte atributii, potrivit hotararii Consiliului Judetului Galati.

Art. 32. (1) Consiliul stiintific este un organism de specialitate, cu rol consultativ
si este stabilit pe o perioada de 4 ani, ai carui membri sunt numiti prin decizia directorului
general. Din Consiliul Stiintific pot face parte muzeografi (salariati ai institutiei) cat si
personalitati ale vietii stiintifice din domeniu.

(2) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte, care este directorul stiintific al
institutiei, asistat de un secretar, ambii numiti prin decizia directorului generat.

{3) Numarul membrilor Consiliului Stiintific nu poate fi mai mic de 3 gi mai mare de 7
persoane. Acest organism se Intrunesgte trimestrial Tn sesiuni ordinare, sau ori de cate ori
este nevoie, In sesiuni extraordinare, procesele verbale ale sesiunilor consemnandu-se intr-
un registru special sub semnatura presedintelui si se comunica directorului general.
Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte cu cel putin 5 zile inainte.
Sesiunile extraordinare pot fi convocate de presedinte, fie de cel putin jumatate plus unu
din membrii Consiliului Stiintific cu cel putin 24 ore inainte. Pentru adoptarea sau avizarea
materialeior, lucarilor etc., supuse dezbaterii este necesar votul a cel putin jumatate plus
unul din numarul membrifor prezentt.
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prog m91e anuale si de perspectiva de Cercetare
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d) analizeaza si avizeaza p 4 icare lucrarile de cercetare elaborate de
specialigtii institutiei, de alti specialigti sau de terte persoane, precum $i cele realizate pe
baza de contracte de colaborare pe pericada determinat;

e) organizeaza si avizeazad atat tematica cat si continutul stiintific al tuturor
manifestarilor gtiintifice gi ale expozitiilor temporare;

f) analizeazi si supune aprobérii Consiliului de Administratie, planul anual de
expozitii permanente si temporare ale institutiei;

g) propune programul de activitati cu publicul;

h) avizeaza tematica sesiunilor de comunicari stiintifice in cadrul institutiei sau cu
participarea altor specialisti;

i) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de institutie
si face propuneri,

j} analizeaza si avizeaza tematicele stiintifice de organizare sau reorganizare a
expozitilor de baza, sau a unor sectoare ale acestora;

k) propune premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala a
salariatilor angrenati in activitatea de cercetare, pe baza rezuitatelor obfinute; se ocupa de
pregatirea personalului nou angajat;

I) propune modalitati de colaborare cu institutii similare de cercetare si elaborarea
unor lucrari de mare anvergura; avizeaza programele de colaborare cu forurile stiintifice din
cadrul institutiei si din afara acesteia;

m) analizeazd lucrarile depuse la sfarsitul fiecirei etape de cercetare de catre
muzeografi si intocmeste referate;

n) avizeaza solicitérile salariatilor privind acordarea de burse de specializare in
strainatate;

0) indeplineste orice atribufii de naturd sa asigure buna desfagurare a activitatii
expozitionale, de cercetare stiintifica si de valorificare a patrimoniului muzeal, incredintate
de Consiliul de Administratie sau de directorul general.

Art.34. Directorul general conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o
reprezinta Tn raporturile cu autoritatile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoane
fizice din tara si din strainatate.

Art.35. Directorul general este pregedintele Consiliului de administratie si
indeplinegte, in conditiile legil, urméatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1) asigura conducerea activitatii curente a institutiei, fiind numit pe baza de concurs,
prin hotarare, de cétre Consiliul Judetului Galati si coordoneaza activitatea tuturor
sectilor muzeale, serviciilor, compartimentelor (marketing, tehnic, resurse umane si
secretariat, oficiul juridic si servicul administrativ), a directorului stiintific si directorului
economic.

2) reprezintd $i angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in relatiile oficiale cu
organismele de stat $i cu tertii, in limitele stabilite prin actele normative in vigoare;

3) indeplineste functia de crdonator tertiar de credite i raspunde de utilizarea eficienta,
cu respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de venituri;

4) asigura gestionarea si administrarea, in conditile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei; organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;

5) elaboreaza conceptia generala privind dezvoltarea institutiei, precum $i programul de
aplicare a acesteia;
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6) stabileste strategiile managerialg
aplicarea acestora impreuna cu g
7) stabileste atributile de servic

istitutiei si cele sectoriale, ur
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prgzdntului Regulament, pregtm si
obligatiile individuale de munca IS0 alullu de conducere, specialitate si
auxiliar, obligatii ce se inscriu in Kbl urmarind indeplinirea sarcinilor gi
respectarea atributiilor concrete ale personalulm din subordine;

8) elaboreaza strategia generald si planurile de personal, avand decizia incheierit i
incetdrii contractului individual de munca, in conditile legii, pentru personalul
institutiei;

9) stabileste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor
vacante cuprinse in statul de funciii;

10)stabilegte criterile si aproba documentele privind acordarea salariului de merit, a
premiului anual si a altor premii in conformitate cu prevederile legale;
dar si cu privire la principalele probleme $i masuri adoptate;

12)elaboreaza si intocmeste Regulamentul intern al institutiei si-l supune aprobarii
Consiliul de Administratie si orice alte norme privind disciplina profesional3,
economica, administrativa, ecologica, sanitara, P.S.I. etc. gi raspunde de aplicarea
acestora;

13)se preocupa permanent de asigurarea celor mai bune conditii de activitate in
institutie, orientand, in acest sens, politica gi resursele institutionale, prin stabilirea de
prioritati si obiective principale sau necesitati urgente;

14)supune aprobarii Consilivlui Judetului Galati, organigrama/statul de functii al
institutiei, tindnd seama de scopul, obiectivele gi atributiile principale ale acesteia,

15)numeste Consiliul stiintific al muzeului, sefii de sectii si de servicii si comisiile de
specialitate (achiziti, evaluare a bunurilor, clasare, conservare a patrimoniului
muzeal, promovare §. a.) prevazute de lege;

18)organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice;

17)raspunde personal si exclusiv de incheierea contractelor de colaborare, de prestari
servicii de orice alta natura, dintre institutie si terti, antrenand in elaborarea acestora,
factorii de specialitate, functie de continutul fiecarui document, cu asistenta juridica $i
financiar-contabila de specialitate;

18)aprobad toate documentele financiar-contabile-administrative care necesita
semnatura sa;

19)intocmeste in colaborare cu directorul economic proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetului
Galati;

20)raspunde in fata Consiliului Judetului Galati - organul ierarhic superior pe linie
administrativd, de realizarea obiectivelor stabilite si propune masurile necesare
pentru desfagurarea activitati n conditii optime si pentru asigurarea calitatii
proiectelor;

21)indruma, controleaza, iar dupa caz organizeaza si raspunde de ansamblul
activitdtilor stiintifice (de cercetare), muzeograficd (de proiectare i executie
expoziii), cultural-educativa, publicistica (de editare a lucrarilor de specialitate), de
mediatizare (relatiile cu presa) si administrative din cadrul Complexului muzeal;

22)se preocupa permanent pentru asigurarea unui climat disciplinar de echilibru si de
atmosfera sinergica (de calitate superioara), urmarind motivarea fiecarei structuri $i
individualitati in procesul muncii $i prevenind prin masuri disciplinare orice deviatie
de comportament ori situafie de naturd s& provoace neindeplinirea sarcinilor de
serviciu, incalcarea regulamentelor, a legistatiei in vigoare ori acte de indiscipiing;
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25)aproba sau respinge, pentru infregul personal, in conditiile legii, dreptul la cumul de
functii in alte institutii;
26)adopta orice alte masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le
considerd necesare pentru buna desfasurare a activitatii generale si specifice din
muzeu;
27)deleaga autoritatea sa cadrelor de conducere aflate la nivelele ierarhice imediat
inferioare, pentru decizii sectoriale sau de rutina;
28)indeplineste orice aite atributii stabilite de catre organul ierarhic superior i raspunde
pentru realizarea lor;
29)in absenta sa din institutie, toate atributiile sale se exercita de directorul stiintific.

Art.36. In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii. Anual,
directorul general prezintd Consiliului Judetului Galati raportul asupra activitatilor institutiei.

Art.37. (1) Directorul $tiintific exercitd impreund cu directorul general conducerea
executivd a institutiei. Directorul Stiintific este numit pe baza de concurs de directorul
general, dintre persoanele cu studii superioare intr-un domeniu care intrd in profilul de
activitate al muzeului, cu o vechime de minim 5 (cinci) ani in specialitate, posesor cel putin
a unui atestat de muzeograf, cu aptitudini manageriale, talent gi abilitdti in cunoasterea
psihologiei umane.

(2) Directorul Stiintific este subordonat directorului general, pe care-l secondeaza in
conducerea activitati Complexului Muzeal si are in subordinea sa directa: Sectia Muzeu,
Sectia Acvariu, Compartiment Planetariu/Observator Astronomic, Sectia Gradina Botanica,
Sectia Gradina Zoologica, Serviciul Relatii Publice, Educatie, Informatizare. Realizeaza
planificarea activitatilor - tnmestrial, semestrial $i anual.

Art. 38. (1) Directorul Stiintific are urmatoarele atributii gi responsabilitati:

1) reprezinta institutia inclusiv prin semnatura, pe baza si in limitele delegarii de
competenta stabilite de directorul general,

2) asigurd coordonarea activitdtii executive Tn cadrul institutiei, in conformitate cu
programele si planurilte de activitate aprobate, cu mijloacele financiare asigurate, fiind
sprijinit de gefii de sectie/servicii ai tuturor structurilor institutiei;

3) realizeaza structura functionald a sectiilor si departamentelor din subordine
(Tmpartirea atributiilor de serviciu personalului din subordine, individual, pentru fiecare loc
de munca - intocmirea figei postului),

4) consilierea $i avizarea sectiilor si departamentelor in elaborarea obiectivelor pe
termen scurt si mediu, asigundu-se ca aceste obiective sunt puse Tn aplicare;

5) elaboreaza impreuna cu directorul general, ordinea de zi a sedintei Consiliuiui de
Administratie, solicita secretarului Consiliului de Administratie s& pregéateasca documentele
pe toatd structura ordinii de zi; verificd exactitatea datelor din aceste documentatii, in
conformitate cu obiectivele ce-i revin prin figa postului;

6) se preocupa de atingerea obiectivelor principale din planul strategic al
Complexului muzeal, de mentinerea standardelor de excelenta in toate programele si
activitdtile desfagurate si aduce contributi Tn activitatea de cercetare, dezvoltarea
expozitiilor, programelor educative gi ale colectiilor;

7) raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatile pe care le
conduce sau coordoneaza si le supune discutiei Consilivlui de Administratie sau, dupa caz,
Consilivlui Stiintific;
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10) coordoneaza activitatea stiintificad, expozitionald si educationald din cadrul
institutiei;

11) supervizarea activitatilor de marketing cultural si de promovare a expozitiilor gi
programelor institutiei;

12) este responsabil pentru a asigura aplicarea standardelor contemporane de
muzeologie in producerealorganizarea expozitilor i, de asemenea in gestionarea
colectiilor, patrimoniului;

13) se preccupa de dezvoltarea, imbogatirea colectiilor (inclusiv initierea de
publicatii} si valorificare cultural-educativa a patrimoniuiui;

14) sa joace un rol cheie in dezvoltarea culturald regionala si sa fie un element de
legatura intre comunitate $i institutie;

15) in colaborare cu directorul general si directorul economic decide in functie de
necesitdti si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea comisiilor
permanente sau a comisiilor temporare, pentru desfagurarea unor activitati ca: evaluarea,
expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale, asigurarea conditiilor de
paza, securitate $i P.S.|., expertizarea, avizarea si receptionarea lucrarilor de reconstructie
sl conservare, selectarea si evaluarea bunurilor valorificate in incinta institutiei, scoaterea la
licitatie a unor bunuri, casarea unor bunuri, Intretinerea si verificarea anuala a inventarelor;

16) aproba figsele tehnice, normele si metodologiile interne $i documentatiile de
avizare sau omologare necesare in activitatile pe care le conduce;

17) organizeaza si asigura activitatea de cercetare de specialitate, in colaborare cu
directorul general;

18) stabileste si raspunde de asigurarea legéturii permanente cu unitétile de
cercetare §i muzeele din tard si strdinatate, cu organismele si forurile stiintifice cu
competente in domeniu,

19) elaboreaza si raspunde de respectarea programului de cercetare stiintifica, pe
care il supune spre avizare Consiliului $tiintific;

20) raspunde de aplicarea corectd a legislatiei in vigoare, de gestionarea resurselor
economico-financiare $i a celor umane;

21) asigura conditii pentru activitatea personalului din subordine, cat si pentru
cultivarea unui climat de buna coiaborare, mobilizand pe toti angajatii din subordine, la
realizarea obiectivelor gi cresterea eficientei si randamentului;

22) verifica asigurarea securitatii institutiei, a cladirilor, a inventarului mijloacelor fixe
si a patrimoniului muzeal pe care il coordoneaza (antiefractie si P.S.l.), pentru sectiile,
departamentele de care raspunde (responsabilitati stabilite nominal, prin decizia directorului
general), colaborand cu seful serviciului administrativ;

23) verifica securitatea si protectia muncii pentru personalul din subordine;

24) planificd si urmaregte efectuarea concediilor de odihna pentru personalul din
subordine;

25) coordoneaza intregul program de formare profesionald a muzeografilor,
conservatorilor, personalului tehnic-administrativ al institutiei, cultivand relatii permanente
cu Centrele de Pregétire Profesionala in domeniul Culturii;

26) este responsabil de dezvoltarea personalului si perfectionarea acestuia,
actioneazd ca un team-leader, facilitand activitatile personalului prin intermediul unei
comunicari eficiente care s maximizeze resursele institutiei;
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modernizarea si optimizarea iluminat, sisteme de
expunere, asigurare electronica);

29) informeaza directorul general, cu regularitate, despre situatile aparute sau
propunerile de promovare, premiere si sanctionare a personalului din sectiile,
compartimentele de care raspunde etc.;

30) transmite in mod operativ toate informatiile necesare, intre sectii, compartimente,
colaborand cu toate departamentele pentru realizarea programelor institutiei;

31) asigura elaborarea planului gi a raportului anual de activitate, precum si a
programelor de perspectiva pentru sectiile, departamentele de care raspunde;

32) raspunde de intocmirea figelor anuale de activitate pentru intregul colectiv de
angajati ai muzeului;

33) indeplinegte orice aite atributii specifice postului, stabilite de organul ierarhic
superior $i rdspunde pentru modul lor de realizare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul $tiintific poate delega, din sarcinile sale
sefilor de sectii, aflati in subordinea sa, cu avizul directorului general.

Art.39. Directorul economic este angajat de catre directorul general, pe baza de
concurs, cu avizul compartimentului de specialitate al Consiliului Judetului Galati, in
conformitate cu legislatia in vigoare, dintre persoanele cu studii de specialitate, cu o
vechime de minim 5 (cinci) ani in domeniul economic.

Art.40. (1) Directorul economic este subordonat directorului general si are in
subordinea sa directd compartimentul Financiar-contabil, cu atributii specifice contabilitatii,
de exercitare a controlului financiar preventiv prin viza de control financiar preventiv propriu
si de evidenta a angajamentelor si are urméatoarele atributii gi responsabilitati:

1) exercita atributiile prevazute de Legea contabilitatii si de celelalte acte normative in
materie, pentru functia de contabil sef;

2) asigura si raspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii financiar-
contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile si legile in vigoare;

3} raspunde de legalitatea operatiunilor financiare i asigura controlul financiar
preventiv $i controlul gestionar de fond;

4) organizeaza si raspunde de Tntocmirea lucrérilor de planificare financiara;,

5) asigura prin masuri concrete executia bugetara, efectuarea la termen si cuantumul
stabiiit a varsamintelor cuvenite bugetului de stat, unitati bancare si terti;

6) raspunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora;

7) organizeaza contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitile legale
Tn vigoare $i asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor si inventarierilor bunurilor
muzeului;

8) asigura intocmirea la timp, in termenii prevazuti de lege, a balantelor de verificare
si a bilanturilor contabile lunare, trimestriale si anuale; bilantul contabil ca document oficial
de gestiune trebuie sa redea o imagine fidela, clara gi completa, a patrimoniului, a situatiei
financiare si a rezultatelor obtinute;

9) raspunde de fundamentarea indicatorilor economico-financiari i ntocmirea
bugetului de venituri gi cheltuieli i defalcarea lui pe trimestre;

10) asigura analiza periodica a rezultatelor financiare ale institutiei pe baza datelor din
bilantul contabil gi propune masuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare;

11) angajeaza Complexul Muzeal, prin semnatura, alatun de directorul general al
institutiei sau delegatul acestuia, in toate operatiunile economico - financiare;

12) rdspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

13) asigurd organizarea evidentei contabile a investitilor institutiei prin intocmirea
documentatiei in vederea deschiderii finantarii obiectivelor de investitii;
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16) verifica si raspunde de
contabil;

17) stabileste tematicile de concurs si participa la selectia personalului din directia sa,
conform prevederilor legale in materie;

18) planificd si urmareste efectuarea concediilor de odihna, de céatre subordonati,
conform programarii;

19) raspunde pentru respectarea normelor legale cu privire la incadrarea
gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderile acestora;

20) intocmeste cererile de alimentare cu fonduri in functie de necesar,

21) asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp, a calculului drepturilor
salariale ale personalului institutiei;

22) intocmeste devizele de cheltuieli pentru programele culturale din agenda
institutiei, dupa ce organizatorul respectivului program a realizat intreaga documentatie
necesara;

23) asigurd conditii de angajare legala a platilor, conform valorilor din contractele
incheiate;

24) economiseste resursele materiale si verificad utilizarea eficientd a resurselor
umane;

25) organizeaza $i raspunde de operatiunile bancare si de arhiva financiar-contabila;

26) evidentiaza activitatea parcului auto prin Tntocmirea F.A.Z-urilor in vederea
stabilirii consumurilor de carburanti;

27} colaboreaza, dupa caz, cu compartimentele din institutie, la identificarea cauzelor
care au determinat rezultate negative in activitatea economico-financiard si la stabilirea
masurilor corespunzatoare;

28) urmdreste aplicarea sanciiunilor disciplinare, precum si stabilirea raspunderilor
materiale sau civile, dupa caz;

29) participa la elaborarea organigramei i statului de functii;

30) este controlat direct de Serviciul audit public intern din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetului Galati;

31) executa intocmai si la timp deciziile directorului general;

32) rezoiva orice alte sarcini ce incumba functiei, prevazute in actele normative,
referitoare la activitatea financiar-contabila.

(2) Tn lipsa directorului economic, toate atributiile sale se exercita de citre un salariat
numit de directorul general, la propunerea directorului economic.

Art.41. (1) Sectiile din cadrul COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTELE NATURII
Galati, respectiv: Sectia Muzeu, Sectia Acvariu, Sectia Gradina Botanica, si Sectia Gradina
Zoologica - sunt conduse de cate un sef de sectie, care sunt angajati pe baza de concurs,
in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia directorului general, cu aprcobarea
Consiliului de Administratie si sunt subordonati acestuia gi directorului stiintific in mod
direct.

(2) Pentru a se putea prezenta la concursul de sef sectie muzeu, candidatul trebuie
sa posede studii superioare si experienta corespunzatoare profilului sectiei, sa aiba o
vechime Tn specialitate de minim 3 (trei} ani $i sa aibad aptitudini manageriale, talent si
abilitati in cunoasterea psihologiei oamenilor si coordonarea activitatii lor.

Art.42. Sefii de sectie care conduc activitatea in cadrul muzeelor au in principal
urmatoarele atributii $i responsabilitati:

1) asigurd conducerea operationald a sectiei si rdspunde de aceasta in fata
conducerii operative a muzeului;
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4) participa in comisiile organizate cu prilejul scoaterii la concurs a posturilor de
specialitate din cadrul sectiei;

5) intocmeste programele, planurile curente si de perspectiva, precum si rapoartele
de activitate anuale, trimestriale sau lunare ale sectiei;

6) raspunde de realizarea planurilor §i proiectelor sectiei i participa la indeplinirea
lor, alaturi de personalul sectiei;

7) organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate din cadrul sectiei sub
toate aspectele;

8) organizeaza si conduce activitatea de cercetare stiintificd din cadrul sectiei i, in
acelasi timp, desfagoara in mod nemijlocit munca de cercetare stiintifica, prin participarea la
elaborarea lucrdrilor incluse in planul de cercetare al sectiei si Complexului muzeal, aprobat
de Consiliul Stiintific;

9) raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor,
lucrarilor si manifestarilor aprobate prin Planul anual de activitate stiintifica i cuiturala;

10) verifica si avizeaza planurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si
a activitatilor cultural-educative din cadrul sectiei pe care o conduce;

11) se preocupd de valorificarea patrimoniului stiintific al sectiei prin publicarea
lucrarilor de cercetare si prin realizarea materialelor de propaganda specifice complexului
muzeal,

12) coordoneaza si raspunde de valorificarea expozitionald a patrimoniului, prin
organizarea de expozitii permanente $i temporare gi de intocmire a documentatiei aferente;
asigura, dupa caz, ghidajul in expozitia permanenta;

13) organizeaza si participa la sesiuni, simpozioane, colocvii stintifice;

14) coordoneaza si raspunde de activitatea de imbogatire a colectiilor, de
depozitarea, pastrarea $i circulatia bunurilor patrimoniale ale sectiei, cu respectarea
normelor de conservare stiintifica;

15) raspunde de evidenta intregului patrimoniu clasat;, determind, inventariaza,
descrie si dateaza piesele nou achizitionate;

16) raspunde de efectuarea, conform legii, a inventarierii bunurilor muzeale din
cadrul sectiei respective;

17) urmareste finalizarea Tntocmirii evidentelor (registre inventar, fise etc.) tinand la
zi migcarile de patrimoniu;

18) urmareste folosirea judicioasa a bazei materiale a sectiei i face propuneri pentru
imbogatirea ei, precum si pentru casarea unor bunuri din gestiunea sectiei;

19) se preocupa de imbunatatirea activitatii $i de asigurarea unor conditii optime de
munca; propune Consiliului de Administratie al institutiei reorganizarea colectivelor de jucru;

20) ia orice alte masuri necesare pentru buna functionare a sectiei si raspunde
pentru acestea;

21) intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine si solicitd, cand este
cazul, aprecierile Consiliului stiintific;

22) propune conducerii institufiei premierea, sau, dupd caz, sanctionarea
personalului din subordine;

23) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare a personalului din
subordine gi participa la realizarea programelor de pregatire proprie,

24) urmareste buna functionare a sistemului de paza, a sistemelor antiefractie si
P.S.1. din sectie;

e \sLisordinea sa, conform prevederilor legale in
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acord, pentru rezolvarea sarcinilor acesteia;
28) executa orice aite s de serviciu specifice postului, date de directorul
stiintific, fiind sub directa subordonare a acestuia, sau, dupa caz, de directorul general.

CAPITOLUL Vi
ACTIVITATI FUNCTIONALE
ATRIBUTIILE SERVICIILOR / COMPARTIMENTELOR

Art.43. (1) Serviciul Administrativ este condus de un Administrator, angajat pe
baza de concurs, In conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia directorului general gi
este direct subordonat acestuia.

(2) Activitatea administrativd si de intretinere este realizatd de: administrator,
electrician, tamplar, instalatori, soferi, muncitor intretinere curatenie si ingrijitor cladire.
Atributiile si responsabilitatile acestora sunt cele prevazute in figa postului.

(3) Serviciul administrativ asigurd ducerea la indeplinire a sarcinilor privind:
aprovizionarea tehnico-materiala, intretinere, transporturi, paza generald, a sarcinilor de
prevenire i stingere a incendiilor $i securitate $i sanatate in munca.

(4) Serviciul administrativ raspunde de buna aprovizionare cu cele necesare bunei
functionari a institutiei, de organizarea activitatii de exploatare si intretinere a mijloacelor
auto din dotare, de executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare rationala si evidenta a
imobilelor, a instalatilor aferente, a celorlalte mijloace fixe $i a obiectelor de inventar
administrativ-gospodaresc.

Art.44. Activitatea Serviciului Administrativ al institutiei, potrivit legii, are in vedere
urmatoarele atributii:

1) asigura, organizeazad si coordoneaza intreaga activitate a personalului din
subordine si raspunde de aplicarea strictd a N.G.P.S.1.-8.U., a normelor de securitate si
sandtate in muncad, conform prevederilor legale, asigurand instructajul periodic al
personalului;

2) intocmegste referate pentru planul de achizitii a anului viitor;

3) ia masuri pentru gospodarirea rationald a combustibililor, apei, salubrizare gi a
altor materiale de consum cu caracter administrativ-gospodaresc;

4) efectueaza, in colaborare cu compartimentul financiar-contabil, inventarieri
periodice, casarea, declararea sau transferarea de mijloace fixe si obiecte de inventar
administrativ-gospodaresc;

5) ia masuri pentru functionarea corespunzitoare a retelelor de canal, apa, gaz
metan si de salubrizare din intreaga institutie;

6) intocmeste propuneri pentru planul de investiti $i reparatii capitale pentru
imobilele, instalatiiie aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii administrative;

7) intocmeste programul de intretinere si functionare conform normelor legale, a
amijloacelor de transport, incadrarea in consumurile normate si efectuarea reparatiilor
curente,

8) verifica efectuarea curateniei in birouri si celelaite incaperi si spatii aferente
imobilelor administrative i sociale, a cailor de acces;

9) asigura intretinerea spatillor $i cladirilor aflate in administrarea institutiei si
urmareste functionarea centralelor termice din dotare;
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12) indeplineste atributiile ps. d¢€ P.S.1., raspunzand de aceasta,

13) intocmeste pontajul lunar pentru personalul din subordine, in baza condicii de
prezenta,

14) se preocupa de imbunatatirea activitatii $i de asigurarea unor conditii optime de
muncé; organizarea activititii de securitate si sanatate in munca;

15) ia orice alte masuri necesare pentru buna functionare a serviciului $i raspunde
pentru acestea;

16) intocmeste evaluarile anuale ale personalului din subordine $i propune
conducerii institutiei premierea, sau, dupa caz, sanctionarea personalului din subordine;

17) executd orice alte sarcini de serviciu specifice postului, date de directorul
general, fiind sub directa subordonare a acestuia.

Art.45. Activitatea Serviciului Relatii Publice, Educatie, Informatizare al institutiei,
potrivit legii, are in vedere urméatoarele atributii:

1) se preccupa de relatia cu publicul prin derularea de activitati cultural-educative
(programe educationale concepute pentru diferite categorii socio-profesionale), activitati
desfasurate Tn cadrul Silii Didactice, Salii Auditoriu sau in alte locatii stabilite de comun
acord cu participantii;

2) participa in mod direct cu propuneri pentru imbogatirea programuilui activitatilor cu
publicul,

3) valorificarea si gestionarea materialului biblioteconomic {(monografii, multimedia),
materialului documentar despre Complexul muzeal (articole de ziar, fotografii etc.);

4) contribuie la promovarea imaginii institutiei si la intarirea legaturii muzeu-gcoala,
muzeu-comunitate;

5) mediatizarea activitatilor institutiei, prin canalele mass-media, ia toate nivelele de
acoperire geografica;

6) asigurarea desfasurdrii in bune conditii a activitafilor de relatii publice si de
documentare, atat in interiorul institutiei cat si in afara;

7) asigura Tntocmirea unei baze de date privind actiunile intreprinse pe probleme
relationare specifice, precum si referitoare la calendarul activitatilor planificate;

8) asigura informarea permanenta referitor la principalele activitati ale instituties,

9) faciliteaza accesul publicului la informatie s$i evenimentele organizate si
stimuleaza curiozitatea culturala;

10) sprijina activitatea de documentare in cercetarea stiintifica locala privind viata
culturala si stiintifica, traditiile oragului $i judetulut;

11} editeaza lucrari proprii pentru valorificarea colectiilor in activitatea de cercetare
stiintifica;

12) valorifica surse documentare proprii;

13) asigura instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare si a
serverelor de comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul institutiei;

14) realizeaza activitatea de protectie-securizare a retelelor de calculatoare;

15) asigura operatiuni curente de intretinere a tehnicii de calcul i transmisii de date,
din dotarea institutiei si raspunde de calitatea interventiilor realizate, fiabilitatea lor;

16) asigurd operatii de depanare hardware §i sofrware, in limita competentei, a
tehnicii de calcul si de transmisii de date aflate n dotarea institutiei;

17) urmareste i actualizeaza periodic pagina www a institutiei;

18) asigura asistenta tehnica utilizatorilor retelei in probleme de utilizare protocoale
si de transfer figiere, configurare calculatoare, pentru acces internet;
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21) gestioneazd, imbogateste $+aid e in plan documentar-gtiintific, publicistic sau
editorial colectiile stiintifice,

22) executd orice alte sarcini de serviciu specifice postului, date de directorul
stiintific, fiind sub directa subordonare a acestuia, sau, dupa caz, de directorul general.

Art.46. Activitatea Compartimentului Planetariu /Observator Astronomic al
institutiei, potrivit legii, are Tn vedere urmatoarele atributii:

1) participa la activitatea de cercetare stiintifica prin observatii astronomice solare,
nocturne si astrofotografie,

2) realizeaza observatii astronomice cu instrumente specifice care au loc in alte
locatii decat orasul Galatj;

3) participa la organizarea de diverse manifestari sgtiintifice si culturale sau
colaboreazi la acestea;

4) organizeaza schimburi gi colaborari privind activitatea in domeniu, cu diferite
muzee, universitati, planetarii $i observatoare astronomice din {ara si strainatate;

5) valorifica activitatea prin redactarea de studii, articole si participéri la sesiuni gi
comunicari stiintifice;

6) creeaza arhive digitale de imagini specifice arealului de preocupare;

7) promoveaza astronomia prin astrofotografie, care poate fi valorificata prin diferite
materiale de promovare (postere, pliante, carti postale etc);

8) largeste, prin activitatea profesionald ce o presteaza, relatile personale si
interinstitutionale in domeniul de activitate;

9) propune realizarea de deplasari de documentare Tn vederea perfectionarii;

10) promoveaza activitatea stiintifica in domeniu prin autoperfectionare;

11) realizeazd documentarea pentru organizarea si desfasurarea proiectiilor n
Planetariu;

12} desfigoara programe educative si informationale pentru diferite categorii de
public in scopul atingerii unui numar mare de vizitatori,

13) realizeaza programe educationale de astronomie;

14) realizeaza observatii astronomice solare s$i nocturne curente cu publicul In cadrul
observatorului astronomic si pe terasa de observatii astronomice a muzeuiui in conformitate
cu programul de functionare aprobat de conducerea muzeului;

15) organizeaza, promoveaza si sustine conferinte si observatii astronomice cu
publicul cu ocazia evenimentelor astronomice;

16) realizeaza diferite proiectii si show-uri in sala de spectacol a Planetariului;

17) coordoneaza activitatea programului educational Astrociubul ,Calin Popovici™;

18) executd orice alte sarcini de serviciu specifice postuiui, date de directorul
stiintific, fiind sub directa subordonare a acestuia, sau, dupa caz, de directorul general.

Art.47. Activitatea Compartimentului Marketing/ Sala Auditoriu al institutiei,
potrivit legii, are in vedere urmatoarele atributii:

(1) Atributiile potrivit legii, privind activitatea de marketing a institutiei, asigurata
de catre acest compartiment au in vedere:

1) efectuarea de studii de marketing privind optimizarea funciilor muzeale si a
veniturilor proprii;

2) gasirea unor forme de sponsorizare;

3) formarea $i desfagurarea de programe de promovare a imaginii institutiei, a ofertei
sale culturale si aplicare a relatiilor cu institutii din domeniul culturii;
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atribuire); derularea si monitorizarea ach|2|tulor publice;

8) urmareste fluctuatia preturilor pe piata de desfacere in domeniul de activitate al
institutiei,

9) este membru al comisiei de receptie a marfurilor destinate compartimentelor din
cadrul administratiei institutiei,

10) organizeaza actiunile de protocol;

11) realizarea de colaboréri, parteneriate cu organizatii $i institutii in domeniul de
activitate si altele, ce aduc beneficii institutiei;

12) asigurd incheierea contractelor de inchiriere a Sali Auditoriu si a spatilor
disponibile;

13) cercetarea, prin studii socialogice, a relatiei muzeu-public real/potential, eficienta
manifestérilor muzeului si avansarea de posibile ¢ai de optimizare a acesteia;

14) executa orice alte sarcini de serviciu specifice postului, date de directorul general
al institutiei, fiind sub directa subordonare a acestuia.

(2) Atributiile potrivit legii, privind activitatea Salii Auditoriu a institutiei, asigurata
de cétre acest compartiment au in vedere:

1) respectarea regulamentului de functionare a Salii Auditoriu gi pastrarea
confidentialitatii activitatilor desfagurate de alte institutii;

2) gestionarea si asigurarea functionarii in bune conditii $i deplind siguranta a
bunurilor materiale, aparaturii $i instalatiei electrice din dotarea salii, a mijloacelor tehnice $i
de climatizare si P.S.1., utilizarea lor conform normelor in vigoare;

3) desfagoara activitati cu publicul in cadrul manifestarilor cultural-educative;

4) tine evidenta activitatilor pe categorii, numar de participanti $i durata;,

5) ofera indicatii si informatii cu privire la modul de folosire a aparaturii electrice si
electronice din Auditoriu, pe durata desfasurarii activititii; respectarea regulilor de
fotografiere si filmare a activitatilor din sala;

6) remedieri oportune la eventualele probleme apéarute; respectarea conditiilor si
termenelor de garantie a instalatiilor gi aparaturii salii, conform contractelor incheiate;

7) responsabilitate privind buna functionare a instalatiei de curenti slabi a intregii
cladiri a institutiei si din Sala Auditoriu;

8) asigura sistemul de alarméd de incendiu, paza si supraveghere, cu privire la
securitatea bunurilor patrimoniale; respectarea regulilor de acces in incinta Salii Auditoriu;

9) responsabil cu instructajul periodic al personalului, raspunzand de aplicarea stricta
a N.G.P.S.1.- S.U., a normelor de securitate si sanatate a muncii, conform legisiatiei In
vigoare,

10) executa orice alte sarcini de serviciu specifice postului, date de directorul general
al institutiei, fiind sub directa subordonare a acestuia.

Art.48. Activitatea Compartimentului tehnic al institutiei, potrivit legii, are in vedere
urméatoarele atributii:

1) asigura relatiile cu prestatorii de servicii $i furnizorii de utilitati;

2) urmaregte obligatiile contractuale in ideea respectarii termenelor de garantie;

3) participa in comisiile; de receptie a lucrarilor de reparatii curente, de casare a
mijloacelor fixe, de licitatii $i inventarierea anuald a materialelor in folosinta si mijloacelor
fixe - la toate sectiile institutiei;
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4) intocmirea documentafié) K
sanitare de functionare si a ge
investitii, reparatii curente tec.;

5) obtinerea autoriza;iilor
in timp util,

6) monitorizeaza consumurile de energie electrici, gaz, apa-canal,

7) face propuneri pentru lucrarile de reparatii (curente sau capitale) ce urmeaza a se
efectua;

8) elaborarea de propuneri pentru proiectul de investitii i lucrari de interventii, pe
baza propunerilor sefilor de compartimente din structura institutiet,

9) verificA executarea lucrarilor de constructii impreuna cu executantul, conform
documentatiei emise de proiectanti, pentru stabilirea ultimelor completari $i remedieri in
vederea prezentarii la receptie; impreund cu comisia de receptie intocmeste proces-verbal
de receptie preliminara, stabilind necesitatea unor eventuale remedieri; dupa efectuarea
acestora intocmeste actele de receptie finala;

10} verifica certificatele de calitate prezentate de antreprenor;

11) colaboreazd cu antreprenorii si proiectantii pentru gasirea solutiilor tehnice
optime atunci cdnd sunt necesare modificari in teren fatad de documentatia initiaia;

12) exercitarea supravegherii, pe intreg procesul executiei lucrarilor si pana la
finalizarea acestora, participand la receptia investitiilor;

13) intocmeste si pastreaza “cartea constructiei” pentru fiecare obiectiv,

14) confirma situatile de platd emise periodic de antreprenori conform anexe la
contracte si tine evidenta decontarilor urmarind incadrarea in valoarea contractati;

15) executa orice alte sarcini de serviciu specifice postului, date de directorul general
al institutiei, fiind sub directa subordonare a acestuia.

Art.49. Compartimentul resurse-umane/Secretariat asigura recrutarea,
incadrarea, promovarea personalului conform cerintelor stabilite pentru fiecare loc de
munca si secretariatul institutie.

(1} Atributiile potrivit legii, privind activitatea de resurse-umane a institutiei,
asigurata de catre acest compartiment au in vedere:

1) gestionarea resurselor-umane in conformitate cu prevederile legii;

2) perfecteaza formele privind angajarea de personal,

3) participa la intocmirea organigramei, a statului de funciii $i a statului de personal;

4) intocmeste proiecte de C.C.M., Regulament Intern, R.O.F. la nivel de institutie;

5) urmareste recrutarea si incadrarea personalului conform principiului competentei
profesionale;

8) la dispozitia si cu avizul directorului general, organizeazd concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante si a concursurilor pentru promovarea personalului in trepte si
grade profesionale, conform dispozitiilor legale;

7) participa in comisiile de angajare si promovare a personalului din institutie;

8) intocmeste decizii de personal si le supune aprobarii directorului general al
institutiei;

9) asigura pastrarea, evidenta si intocmirea contractelor individuale de munca pentru
intreg personalul institutier; tine evidenta tuturor salariatilor institutiei;

10) tine evidenta contractelor de munca intr-un regisiru special (in format electronic);

11) ntocmeste $i completeaza dosarele de personal cu documentele necesare,
intocmeste dosarele de pensie;

12) inscrie in carnetele de munca ale angajatilor toate operatiile necesare, pe baza
decizillor emise de conducerea institutiei ¢i in conformitate cu actele normative Tn vigoare;

13) comunica compartimentului financiar-contabil trecerea la alta tranga de spor de
vechime;




din 29 octombrie 2009 |SECRETARUL JUDETULU!

| __PAUL PUSGAS

si migcarea personalului, Tpcadrari,

incetarea activitatii, pensionari, §

158) in colaborare cu fg stabilegte necesarul de personal in
perspectiva, pe SpeCIalltatl S for -
revizuirea figelor de post impreuna cu cerdudctrea, sefii ierarhici;

17) coordoneazd $i monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului;

18) propune spre aprobare programe de formare, pregatire si perfectionare a fortei
de munca, pe specialititi si meserii;

19) intocmegte semestrial rapoartele statistice prevazute de lege privind personalul
institutiei si le depune la termenele prevazute, organelor in drept;

20) urmareste eliberarea legitimatillor de serviciu;

21} urmareste efectuarea vizitei anuale medicale a angajatilor,

22) executd orice alte sarcini de serviciu, specifice postului, date de directorul
general al institutiei, fiind sub directa subordonare a acestuia.

(2) Atributiile potrivit legii, privind activitatea de secretariat a institutiei, asigurata
de catre acest compartiment au in vedere:

1) asigura activitatea de secretariat a conducerii institutiei;

2) asigura inregistrarea si pastrarea corespondentei primite de institutie pana la
predarea acesteia la sectoarele (persoanele) cdrora le-a fost repartizatd de conducatorul
institutiei;

3) asigura inregistrarea si expedierea operativa a corespondentei emise de institutie
(prin posta sau curier),

4) gestioneaza marcile postale a caror folosire o justifica prin borderoul de
corespondenta vizat de posta. Se ingrijeste in permanentad de aprovizionarea cu timbre, In
acest scop Intocmind referate de necesitate;;

5) transmite note telefonice si efectueazad convorbiri la dispozitia conducerii;

6) clasarea, pastrarea/arhivarea documentelor, lucrarilor compartimentului,

Ntehneredactarea, multiplicarea si difuzarea lucrarilor in cadrul compartimentelor de
munca,

8) asigura pastrarea si folosirea legala a stampilelor institutiei;

9) face abonamente la publicatii; se ingrijeste de primirea publicatiilor la care
s-au facut abonamente; pastreaza publicatiile la care institutia este abonata, pe feluri si in
ordine cronologica; se ingrijeste ca acestea sa fie returnate de persoanele care le
imprumuta pentru a le consulta;

10) organizarea audientelor la directorul general al institutiei;

11) tine agenda zilnica a activitatilor, ntalnirilor, deplasarilor $i evenimentelor
deosebite la care trebuie sa participe directorul general,

12) asigura evidenta programarilor pentru cazare la hotel, camerele de oaspeti;

13) asigurd intocmirea lucrarilor de secretariat la sedintele Consiliului de
Administratie;

14) executa orice alte sarcini de serviciu specifice postului, date de directorul general
al institutiei, fiind sub directa subordonare a acestuia.

Art.50. Activitatea Oficiului Juridic al institutiei, potrivit legii, are In vedere
urmatoarele atributii:

1) reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor organe
de jurisdictie, a organelor de urmarire penald, a notarilor publici precum $i in raporturile cu
persoanele juridice §i cu persoanele fizice, pe baza delegatiei date de conducerea
institutiei;

2) asigurarea instrumentarii cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata;
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conducerii sifsau a comaprtimenie

4) ia masuri pentru rea SFEQ
sprijinirea executarii acestora, in urmg arflor primite de la compartimentul Financiar-
Contabil sau de la alte compartimente;

5) ia masuri in vederea soiutiondrii litigiilor patrimoniale dintre institutie si proprii
salariati cu respectarea normelor in vigoare;

B) Tndruma si sprijind compartimentele de specialitate la intocmirea proiectelor de
contracte, a proiectelor de alte acte juridice, pe care le avizeaza;

7) avizeaza legalitatea oricaror masuri care sunt de naturad s& angajeze raspunderea
patrimoniald a institutiei ori sa aducd atingere drepturilor sau intereselor legitime ale
acesteia sau ale salariatilor,

8) organizeazad informarea si documentarea juridica juridica, avand in pastrare
programul de legislatie;

9) exercita orice alte atributii stabilite prin lege.

Art.51. (1) Compartimentul Financiar-contabil al institutiei, aflat sub directa
subordonare a Directorului economic, este organul de lucru al muzeului care indeplinegte
sarcinile ce revin institutiei in domeniul financiar-contabil al evidentei mijloacelor fixe si
circulante, al evidentei materiilor prime si materiale $i auditului financiar, al salarizarii.

(2) Compartimentul Financiar-contabil asigura:

A. activitatea financiar-contabila a institutiei, avand in acest domeniu urmatoarele
atributii;

1) evidenta contabild la zi, conform prevederilor Legii contabilitati nr.82/1991,
republicata;

2) intocmeste periodic bilantul contabil pe care il supune avizarii Consiliului de
Administratie si 1l depune la Consiliul Judetului Galati;

3) efectuarea de studii si analize in vederea cresterii eficientei activitatii, sporirii
acumularilor banesti;

4) asigurarea prin masuri concrete a executiei bugetare, a efectuarii la termenul si in
cuantumul stabilit a varsamintelor cuvenite bugetului de stat;

5) verifica situatia debitorilor gi face demersurile necesare necesare pentru
recuperarea debitelor;

6) raspunde de intocmirea documentelor de casad $i banca, precum si de
manipularea, pastrarea si distribuirea numerarului;

7) raspunde de efectuarea corecta si la timp a statului de platd si de achitare a
drepturilor salariale ale personalului;

8) intocmeste rapoartele statistice prevazute de lege privind salariile, investitiile etc.
si le depune la termenele prevazute, organelor in drept;

9) asigura datele necesare intocmirii la timp a contului de executie a darlor de
seama, a anexelor;

10) gestionarea documentelor financiar contabile; realizeaza pastrarea si arhivarea
documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor de contabilitate;

11) elibereaza factura in baza contractului de inchiriere a Salii Auditoriu $i a spatiilor
adiacente; urmareste incasarea acesteia,

12) efectueaza cu alte persoane desemnate inventarierea patrimoniului institutiei;

13) asigurd conditile pentru buna administrare a patrimoniului existent, pentru
evidenta si integritatea acestuia,

14) verificaA aplicarea i respectarea legislatiei in vigoare cu privire la: salarizarea
personalului,
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15) colaborarea, dupa caz

C gentele din institutie la identificarea cﬁzre—lor
care au determinat unele rezyliaté

1) intocmegte documetatis
raspunzand de obtinerea acordurils

2) se preocupa de obtinerea fons Friecesare investitiilor,

3) asigurd respectarea destinatiei fondurilor de investitii alocate si decontarea la
termen a lucrarilor realizate;

C. evidenta mijloacelor fixe ale institutiei, respectiv:

1) tine evidenta mijloacelor fixe din dotarea institutiei supraveghind actiunea de
administrare a bunurilor materiale folosite de catre salariatii institutiei in executarea
sarcinilor profesionale,

2) asigura controlul periodic, modul in care se efectueaza receptia, pastrarea si
eliberarea bunurilor din gestiune;

D. evidenta consumurilor de materii prime $i materiale, combustibili, respectiv:

1) tine evidenta consumurilor de materii prime, materiale, combustibili la nivelul
institutiei;

2) asigurd Tn colaborare cu serviciul administrativ controlul periodic, conform
normelor legale in vigoare, asupra consumurilor de materii prime, materiale si combustibili;

E. evidenta contabild a clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii, avand
atributiile:

1) de a tine contabilitatea clientilor i furnizorilor;

2) de a tine contabilitatea cheltuililor finantate prin mijloacele bugetare si
extrabugetare;

3) de a tine contabilitatea veniturilor;

4} de a tine evidenta activitatilor comerciale gi de prestari servicii;

F. prelucrarea informatiei si evidentei pe calculator:

1) evidenta gestiunilor patrimoniului muzeal;

2) prelucrarea $i tinerea evidentelor contabile analitice ale materiilor prime,
materialelor, combustibililor si a furnizorilor;

3) evidenta intrarilor $i vanzarilor de marfuri prin Standul de vanzari;

4) calculul salariilor;

5) asigurarea utilizarii cu maxima exigenta a fondului de salarizare aprobat de forul
ierarhic.

CAPITOLUL VIl
COMISII DE SPECIALITATE

Art.52. (1) Infiintarea, functionarea, componenta si atributile Comisiilor de
specialitate se stabilesc prin decizia directorului general. Ele functioneaza dupa
regulamente proprii, elaborate conform normelor legale in vigoare, avizate de directorul
general si aprobate de Consiliul de Administratie.

(2) In cadrul COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTELE NATURII Galati, functioneaza
urmatoarele comisii de specialitate.

A} Comisia de inventariere, care urmireste efectuarea inventarelor intregului
patrimoniu al institutiei, Tn conditiile si la termenele prevazute de reglementarile in vigoare,
face propuneri pentru optimizarea activitatii de gestionare gi de casare sau declasare, le
supune aprobarii conducerii $i urméaregte aplicarea lor; recuperarea pagubelor produse prin
pierderea sau degradarea obiectelor din vina salariatilor sau a vizitatorilor se efectueaza
conform legislatiei in vigoare.
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B) Comisia de receptie T f itil de obiecte de patrimoniu s;}i:i?ii
standard, care functioneaza cp [ ": legale in domeniu. Comisia-Propune
reevaluarea obiectelor de patrimyrli andleste necesar.,

C) Comisia de receptionar eparatii capitale si de investitii, urméareste

dacd acest gen de lucrari cores exidgentelor $i dacd sunt in concordantd cu
documentatia tehnica §i economica avizata si aprobata.

D) Comisia de casare este responsabila de verificarea situatiei in teren si de
intocmirea listelor de casare pentru obtinerea aprobarilor necesare in acord cu legile s
instructiunile in vigoare.

E) Comisia de evaluare a ofertelor privind achizitile publice, conform O.U.G.
34/2006.

F) Comisia paritard este constituita, prin decizie a conducatorului institutiei, conform
prevederilor legale, care participd la solutionarea divergentelor ce apar in aplicarea
prevederilor Contractului Colectiv de Munca la nivel de institutie, la stabilirea conditilor de
munca, sanatate si securitate a munci.

G) Comisia de disciplina la nivel de institutie, constituita prin decizie a conducatorului
institutiei, conform prevederilor legale, competenta sa cerceteze faptele sesizate ca abateri
disciplinare si sa propuna sanctiunile aplicabile salariatilor care le-au provocat.

H) Comitetul de sanatate si securitate in muncad constituit prin decizie a
conducatorului institutiei, conform prevederilor legale, care participd la imbunéatatirea
conditiilor de munca, sanatate si securitate in munca.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.53. (1) Prevederile prezentuiui regulament se completeaza, de drept, cu
dispozitile actelor normative in vigoare. Orice modificare si completare a prezentului
regulament va fi propusa de directorul general al institutiei, in vederea aprobarii, prin
hotarare, de catre Consiliul Judetului Galati.

(2) Complexul Muzeal de Stiintele Naturii Galati are arhivd proprie in care se
pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- Hotararea Consiliului Judetului Galati pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare $i Functionare al institutiei;

- procesele-verbale ale gedintelor Consiliului de Administratie;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si
situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii;

- arhiva stiintifica.

Art.54. Operatiunile de Tncasari gi plati ale Complexului Muzeal de Stiintele Naturii
Galati se efectueazd prin cont deschis la Trezoreria municipiului Galati, conform
reglementarilor in vigoare.

Art.55. Planul anual de venituri si cheltuieli al Complexului Muzeal de S$tiintele
Naturii din Galati se aprobd de Consiliul Judefului Galati, iar raspunderea pentru
executarea acestuia fi revine directorului general.

Art.56. Inventarierea generald a colectiilor se efectueaza o data la patru ani, coform
legii, iar anual se face o verificare prin sondaj a gestiunii, in conformitate cu prevederile din
Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

Art.57. Gestionarea colectillor, recuperarea pagubelor produse prin pierderi sau
degradarea obiectelor din vina salariatilor sau a vizitatorilor, se efectueaza conform legii.
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