COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTELE NATURII APROBAT,
,RASVAN ANGHELUTA” GALATI Manager,
Nr. inreg. 454/16.02.2024 Dr. ing. Paul Lupoae

Raport narativ pe anul 2023, referitor la stadiul implementarii masurilor
prevazute in Planul de integritate al Complexului Muzeal de Stiintele Naturii
»Rasvan Angheluta” Galati, pentru aplicarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ,,Rdsvan Anghelutd” Galati este o institutie
publicd aflatda in subordinea Consiliului Judetean Galasi are ca misiune colectionarea,
conservarea, cercetarea, restaurare, comunicare si expunerea, in scopul cunoasterii, educarii si
recrearii, de marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunititilor umane,
precum si ale mediului inconjurdtor. De asemenea, are rolul de a initia, organiza si desfasura
proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritati si institutii publice sau cu alte
institutii de profil.

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 1269/2021, prin Decizia nr.
14/27.02.2023, au fost desemnati coordonatorul si responsabilul pentru implementarea SNA
2021-2025. In cadrul institutiei a avut loc un proces de consultare a salariatilor pentru elaborarea
Planului de integritate al Complexului Muzeal de Stiintele Naturii ,,Rdsvan Angheluta” Galati. A
fost desemnat Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie care a actualizat, in luna decembrie 2023, Registrul riscurilor potentiale la coruptie, la
nivelul institutiei.

Stadiul indeplinirii mésurilor din cadrul planului de integritate se poate regési in tabelul
de mai jos:

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institutiei
Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea mdasurilor de integritate la nivel national

o Indicatori de - Stadiul
Masuri < Surse de verificare o A
performanta indeplinirii
1.1.1. Adoptarea si Declaratia Document aprobat Indepliniti
distribuirea in cadrul | adoptata, Pagina de internet a institutiei:
institutiei a declaratiei | diseminata si www.cmsngl.ro
privind asumarea unei | postata pe site- | Listd cu personalul care a luat la
agende de integritate | ul institutiei cunostintd: 69 salariati
organizationald
1.1.2. Aprobarea si Plan de Plan de integritate aprobat si | Indeplinita
distribuirea in cadrul | integritate publicat pe site:
institutiei a planului aprobat si www.cmsngl.ro
de integritate, precum | diseminat Lista cu personalul care a luat la
si publicarea (e-mail). cunostintd: 69 salariati
documentului pe site- | Nr. de angajati
ul institutiei informati cu
privire la



about:blank
about:blank

aprobarea
planului de
integritate.

Plan de
integritate
publicat pe site-
ul

institutiei.
1.1.3. Evaluarea Grad de Raportul prezent de evaluare Indeplinita
anuala a modului de implementare a
implementare a planului de
planului si adaptarea | integritate
acestuia la riscurile si | Masuri noi
vulnerabilitatile nou introduse/
identificate revizuite
1.1.4. Identificarea, Nr.deriscuride | A fost actualizat  Registrul | Indeplinita
analizarea si coruptie riscurilor de coruptic in luna
monitorizarea identificate, decembrie 2023, de catre Grupul
riscurilor de coruptie, | analizate, de lucru desemnat.
precum si evaluate,
implementarea monitorizate
masurilor de prevenire | Nr. masuri
si control al acestora | implementate

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
< e Indicatori de - Stadiul
Masuri N Surse de verificare n e
performanta indeplinirii

2.1 Cresterea gradului | Nr. de activitati | Materiale de informare Indeplinita
de educatie de informare
anticoruptie a privind coruptia
cetatenilor, oficialilor | Nr. de
publici, cu accent pe | participanti.
drepturile acestora in | Feedback-ul
relatia cu autoritatile | participantilor
si institutiile publice si
impactul coruptiei
asupra serviciilor
publice
2.2 Asigurarea unei Nr. de sesizari | Nu au existat incidente de Indeplinita
protectii efective a referitoare la integritate.
publicului care incidente de
sesizeazi presupuse integritate
incidente de solutionate.
integritate savarsite de | Masuri luate in
personalul institutiei urma

sesizarilor. Nr.

si tip de masuri

de protectie

aplicate

cetatenilor.
2.3 Formarea unei Nr. de sesizari | Nu au existat sesiziri cu privire la | Indeplinita

culturi civice de

primite

incidente de integritate.




confruntare a Nr. si tip de
fenomenului coruptiei | canale utilizate
"mici", prin Nr. mesaje/
incurajarea publicului | postiri
de a sesiza posibile preventive
incidente de publicate pe
integritate, utilizand canalele
tehnologia si retelele | institutionale de
sociale. comunicare
online.
2.4 Digitalizarea Tipul de | Complexul Muzeal dispune de un | Indeplinita
serviciilor care pot fi | servicii formular online, pe pagina de
automatizate, cu digitalizate internet proprie, unde publicul

scopul de a reduce
probabilitatea
materializarii
riscurilor de coruptie
generate de
interactiunea directa
cu angajatii institutiei

poate transmite mesaje, sugestii sau
sesizari, la orice ora sau in orice zi
din an.

Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru
prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv specific nr. 3.2 - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in
administratia publica

< Indicatori de - Stadiul
Masuri N Surse de verificare o e
performanta indeplinirii

3.2.1 Aplicarea Nr. de | Pagina de internet a institutiei: Indeplinita
standardului general informatii ~ de | www.cmsngl.ro
de publicare a interes  public
informatiilor de publicate
interes public prevazut | conform

in Anexa 4 la SNA

standardului

Obiectiv 4: Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific nr. 4.5 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de

coruptie
< e Indi ri - iul
Masuri dicato d? Surse de verificare R Stad. ut
performanta indeplinirii
4.5.1Transparentizarea | Nr. de contracte | Pagina de internet a institutiei: Indeplinita

proceselor de achizitie
publicd prin postarea
lor e site-ul institutiei

de achizitie
publicate

www.cmsngl.ro
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